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[bookmark: _GoBack]5.8. Учитель не должен снижать оценку обучающемуся за плохое поведение на уроке.

5.9. Учитель должен вести следующую документацию: 
- задания по ликвидации пробелов в знаниях;
- индивидуальные тетради для дополнительных занятий;
- отчет учителя о работе с неуспевающими обучающимися .
5.10. При  отсутствии положительного результата учитель докладывает администрации школы о низкой успеваемости обучающегося и о проделанной работе.
6.  Организация деятельности администрации школы
6.1. Контролирует деятельность всех звеньев учебного процесса по работе с неуспевающими обучающимися.
6.2 Администрация школы ведет следующую документацию:
- общий список неуспевающих обучающихся;
- отчеты о работе с неуспевающими обучающимися.
6.3. В случае неэффективности принятых мер, администрация школы организует работу малого педсовета, Совета профилактики, на который приглашается обучающийся и его родители для решения дальнейшего вопроса об обучении.
6.4. Решение об оставлении неуспевающего обучающегося на повторный курс обучения принимает педагогический совет.

7.Организация деятельности классного руководителя
7.1. Классный руководитель обязан выявлять причины неуспеваемости обучающегося через индивидуальные беседы, при необходимости обращаясь к психологу, социальному педагогу (методы работы: анкетирование обучающихся, родителей, собеседование), учитывая, что к возможным причинам можно отнести: 
1. пропуск уроков (по уважительной или неуважительной причине) 
1. недостаточная домашняя подготовка 
1. низкие способности 
1. нежелание учиться 
1. недостаточная работа на уроке 
1. необъективность выставления оценки на уроке 
1. большой объем домашнего задания 
1. высокий уровень сложности материала 
1. другие причины 
7.2. В случае, если слабая успеваемость является следствием пропуска уроков, классный руководитель должен выяснить причины пропуска (уважительная, неуважительная).
Уважительными причинами считаются: 
а) болезнь, подтвержденная справкой врача или запиской от родителей на срок не более 3-х дней;
б) мероприятия, подтвержденные справками, приказом учреждения, проводящего данное мероприятие;
в) освобождение от урока ученика в случае плохого самочувствия с предупреждением учителя или классного руководителя;
г) по семейным обстоятельствам (по заявлению на имя директора ОУ).
Неуважительными причинами считаются:
а) пропуски урока (или уроков) без соответствующих документов, подтверждающих уважительную причину отсутствия обучающегося;
Классный руководитель должен немедленно проинформировать родителей о пропуске уроков:
· через запись в дневнике (если случай единичный), 
· через беседу с родителями (если пропуски неоднократные), 
· через малый педсовет (если прогулы систематические).

7.3. В случае выполнения п. 7.1.-7.2. и отсутствии положительного результата классный руководитель сообщает о данном обучающемся администрации школы с ходатайством о проведении Совета профилактики, малого педсовета.
8.  Организация деятельности ученика
8.1. Ученик обязан выполнять домашнее задание, своевременно представлять учителю на проверку письменные задания.
8.2. Ученик обязан работать в течение урока и выполнять все виды упражнений и заданий на уроке.
8.3 Ученик, пропустивший занятия (по уважительной или без уважительной причины) обязан самостоятельно изучить учебный материал, но в случае затруднения ученик может обратиться к учителю за консультацией.
9.Организация деятельности родителей
9.1. Родители обязаны явиться в школу по требованию педагога или классного руководителя.
9.2. Родители обязаны контролировать выполнение домашнего задания учеником и его посещение ОУ.
9.3. Родители обязаны помогать ребенку в освоении пропущенного учебного материала путем самостоятельных занятий или консультаций с учителем в случае отсутствия ребенка на уроках по болезни, или другим уважительным причинам.
9.4. Родители имеют право обращаться за помощью к классному руководителю, психологу, социальному педагогу, администрации ОУ.
9.5. В случае уклонения родителей от своих обязанностей оформляются материалы на ученика и его родителей в комиссию по делам несовершеннолетних и защите прав детей с целью принятия административных мер воздействия на родителей.


10. О контроле за соблюдением данного Положения
15.1. Общий контроль за соблюдением данного Положения осуществляют заместители директора школы по УР и ВР.
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АЛГОРИТМ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА 
СО СЛАБОУСПЕВАЮЩИМИ УЧАЩИМИСЯ И ИХ РОДИТЕЛЯМИ

	I. Выявление и предупреждение возможных причин отставания  и неуспеваемости
	II. Принятие комплексных мер, направленных на повышение качества успеваемости

	Проведение  контрольного среза знаний  в начале года. Выявление слабоуспевающих детей.
	Совещание при директоре  по результатам контрольного среза знаний.  

	Определение фактического уровня знаний и возможностей слабоуспевающих детей.
	Консультация и диагностика и специалистов по выявлению причин неуспеваемости. 

	Восполнение  выявленных пробелов в знаниях. 
	Составление индивидуального плана работы по ликвидации пробелов в знаниях.

	Создание условия для формирования положительного отношения к учению у слабоуспевающих детей.
	Информирование родителей о необходимости контроля успеваемости и посещаемости.

	Устранение причин неуспеваемости

	Использование учителем дифференцированного подхода при организации самостоятельной работы. 
	Организация индивидуальной работы со слабым учеником.

	Регулярный опрос и своевременное выставление оценок, не допуская скопления неудовлетворительных оценок в конце четверти.
	Постоянный контроль деятельности ученика со стороны классного руководителя, социального педагога, администрации.

	Проведение повторного контроля

	Анализ результатов, определение динамики уровня обученности
	Отчет классного руководителя об исполнении плана сдачи задолженностей

	При отрицательном результате проделанной работы

	Предварительный прогноз успеваемости
	Информирование родителей об отсутствии положительного результата

	Проведение Совета профилактики

	Организация психолого-педагогического сопровождения
	Организация социального сопровождения
постановка на ВШУ

	Совещание при директоре с приглашением неуспевающего ученика

	Педагогический совет по итогам промежуточной аттестации
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: MOJIO)KEHHUE
O JIEATEJILHOCTH NEJAT OTMYECKOT A
HEYCIEBAIOIAMH ¥ CJIABOYCIIEBAIOIIAMU O IMICS W AX
POJIATEJISIMUA

1. OGmue MOJI0KEHHSI
Hacrosmmee [TonoxeHre pa3paboTaHo B COOTBETCTBHM ¢ De/epatbHbM 3aKOHOM OT 29.12.2012
r. Ne273-®3 «O6 obpazopanuu B Poccuiickoit Denepaltin», VcrapoM I1IkomEI, JOKAIBHEIMHI
aKTaMd ¥ PETJIAMEHTHPYET JEATENBHOCTh IEaroruIecKoro KOJUIeKTABa ¢ HEYCIICBAIOIMMH 1
1260y CIeBAIOIUMHE 00y IAFOIIMMUCS U MX POJUTEIIMH.

: 2. Henn
TIoBBICHTH YPOBEHb OOYYEHHOCTH U KadecTBO 00ydeHHs] OTHENBHBIX YYCHHKOB M IIKOJBI B
TETIOM.

3. 3apaun
3.1. ®opMEpOBAHHE OTBETCTBEHHOTO OTHOMICHHS obyuaromuxcs K yae6HOMY TPYAY.
3.2. TIOBBICHTH OTBETCTBEHHOCTh pOJHMTeNed 3a oOydeHue Jeredi B COOTBETCTBUA C
DenepansHeM  3akoHOM oT 29.12.2012 r. No273-®3 - «O6 o6pasosanuu B PoccuiCkoii
Denepanyn.

4. OCHOBHBIE HANPABJICHHUS H BH/BI IEATEILHOCTH
- BEISBJICHHE BO3MOYKHEIX IIPHUMH HU3KOH yCIICBAGMOCTH ¥ KaueCTBa 3HAHMH 00yJaroImXcs;
- [IpHHATHE KOMIUIEKCHBIX MeP, HANPABICHHEIX Ha MOBBIICHAE yCIICBaCMOCTH o0yJaromuxcs 1
KayecTBa 3HaHUU 00yYaroIXCs. .

5.0pra}m3auml JAeATEeJIbHOCTH y-mTe.nn-npelee'mnKa ¢ HeycIeBalomuAMH 1
cnaﬁoycnenalomumn o6yqaloummnca H UX POAUTECIAMH

5.1. TIpoBecTH NEJATOTHYECKYIO JHUATHOCTAKY (BXOZHOW KOHTPOJIB) B HadYale roja ¢ LENbio
BBIIBIICHHS YPOBHS 0Gy4eHHOCTH 00y4aromerocs.

52. Mcmonp3oBaTh Ha YpOKaX PpasIMYHBIC BHIBI Ompoca (ycTHBIN, THMCHMEHHBIA,
MH/IMBHYAIBHBIHA 1 Jp.) I 00bEKTUBHOCTH Pe3yIbTaTa.

5.3. PerynapHo M CHCTEMATHYCCKH ONPAIINBATh 00y4aromuxcs, BBHICTABISA OUECHKH
CBOEBPEMEHHO, HE JIOMyCKas CKOIUICHHS OLEHOK B KOHIE TPUMECTPa, KOTAA ydCHHK yXKe He
HMeET BO3MOXHOCTH MX HCIIPABUTb.

5.4. KoMMEHTHpOBATh OLEHKY yUeHHKa (HEOOXO/MMO OTMEHaTh HEIOCTATKH, 4TOOB! yIEHHK MOT'
HX YCTPAHATH B JAJBHEHINEM) B KOPPEKTHOR tdopme.

5.5. YuuTe/Th JOJDKEH JHUKBHIMPOBATh TIPOGEB! B 3HAHMSX, BBIBICHHBIC B XO/C KOHTPOIBHBIX
paboT.

5.6. VunTels TODKEH ONPEJeTuTh BpeMs, 3@ KOTOpOe HeyCIeBalomui 00y4aomuics TOJDKCH
OCBOHTB TeMY, B CIlyJae 3aTpyAHEHHS JaTh KOHCYJIbTALIHIO.

5.7. YuuTenb 0053aH IIOCTAaBUTh B H3BECTHOCTH KIIACCHOTO PYKOBOJWATEIIS Ml HEMOCPE/CTBEHHO
pofmMTeNiel  yd4eHHMKa O  HU3KOM  yCIEBAEMOCTH,  €CIH HabmomaeTcss  CKOIUICHHE
Hey/IOBIETBOPHTE/BHBIX OLIEHOK (TPeX 1 Gollee HeyTOBIETBOPATEIBHBIX OLIEHOK).

5.8. YuuTenas He NOJDKEH CHIDKATh OLICHKY oqualomemycx 3a IJI0X0€ ITOBEJAECHHNE HAa YPOKES.

5.9. V4uTenb JOJDKEH BECTH CIIEAYIOINYIO JOKYMCHTAIHIO:




