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1. Общие положения
1,1, Щентр образования естествеIцIо-научной и техIIологической направленностей <<Точкароста) на базе муницип€tj'Iьного общеобразовательного учреждения Поречскzш средняяобщеобразовательн€ш школа (моу - Поречская сош) (далее Щентр) создан с цельюразвития у обl^rалощихся естественно-научной, математической, информационнойграмотности, формирования критического и креативного мышлениlI, соворшенствованиянавыков еотественно-научной и технологической Еаправленностей.
1,2, ЩентР не явJшетСя юридическим лицО* 

" д"t.."ует для достижениrI уставньж целеймуниципаJIьIIого общеобразовательного }чреждения пор.r.** 
-- -Ъ;;;

общеобразовательнм пrцблu (далее - Школа), Ь bun** в цеJUIх выполнения задач идостиженИя показателей И результатов национального проекта <Образоваттие>.
1,3 В своей деятольности L{eHTp руководствуется Федеральным законом РФ 2g.l2.20l2М 27з-ФЗ коб образований в- Россиtской Федерации>, другими нормативнымидокументами Российской Федерации, иными Еормативными правовыми актalмиРоссийской Федерации, про|раммой развития моУ Поречской сош, Уставом школы,планами работы, угвержденными rIредителем и Еастоящим Положением. 1.4. I]eHTp всвоей деятельности подчинlIется директору школы.

?.Д"{", задачи, фу"кция деятельности Щентра.2,1, оснОвной целью деятельности Щентра явJUIется совершеЕствование условий дляповышения качества образования, расширения возможцосrьй об}чающихся в освоении
учебныХ предметоВ_естоствеНно-ЕаrIной и технологической направленностей, программдополIIительЕогО образования естественно-научной и технической направленностейо атакжО дr1ll практИческоЙ отработкИ учебногО материала по уrебным предметatм <<Физика>>,
<<ХИМия>)r<<Биология>. 
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2.2, Задачами Щентра явJuIются:
2,2,1, реализация основных общеобразовательных программ по учебным предметilместественНо-научноЙ и техноЛогической направленносiей, в том числе в рамкахвнеурочной деятельности обучающихся;
2,2,2 разработка и реаJIизаци,I разноуровневых дополнительЕьIх образовательныхпрогрitмм естественно-науrной и технической направленностей, а также иЕьIх про{рамм, втом числе в каЕикулярный период;
2,2,з, вовлеченИе обучаюЩriс", пеДагогических работников в проектн}.ю деятелъность;2,2,4, организация внеуrебной деятедьности в каникулярный период, разработка иреализация соответств},ющих образовательных прогрzlмм, в том числе для лагерей,организованных Школой в каникулярный период;
2,2,5 повышение проф".""о"*i""Ь.о мастерства педЕгогических работников Щентра,реализующих основные и дополнительЕые общеобразOвательные прогрitммы.

2,З, Щентр дJUI достижения цели и выполнеЕиrI задач вправе взаимодействовать с:_ различными образовательными организациямив форме сетевого взаимодействия;- с иными образовательными организациями, на базе которых созданы центры кточка



роста);
- с федераrrьным оператором, осуществляющим функции по информационному,
методическому И организационно-техническому сопровождению мероприятий по
созданиЮ и функцИонированиЮ центров кТочка роста), в том числе по вопросам
повышения квалификации педагогических работников;
- обучаюЩимися И родителяМи (законньiми представитеJU{ми) обучающихся,в том числе с
Применением дистанционньгх образовательньD( технологий.

3. Порядок управления I]eHTpoM кТочка роста)

3.1 Руководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о назначении
руководиТеля IfeHTpa (куратора, ответсТвеннOго за функционирование и развитие), а
также о создании I-{eHTpa и утверждения Положения о деятельности L{eHTpa.
3,2, Руководителем Щентра может быть назначен сотрудник Школы из числа
руководящих и педагогических работников.
3.3. Руководитель Щентра обязан:
3.3.1 . осуществлять оперативное руководство Щентром;з,з,2, представJU{тЬ интересы Щентра по 

- 
доверенЕости в муниципальньD(,

государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Щентра;з.з,з. отчитываться перед директором школы о результатах работы Щентра;З,З,4, ВЫПОЛНЯТЬ ИНЫе ОбяЗанности, предусмотренные законодательством, уставомУчреждения, долх(ностной инструкцией и насто"щ", Положением.

З.4. Рlководитель I_{eHTpa вправе:
з,4,|, осуществЛять расстановкУ кадроВ I_{eHTpa, приеМ на работу которых осуществляется
прикitзом директора школы;
з,4,2. по согласованию с директором школы оргаЕизовывать учебно-воспитательный
процесс в Щентре в соответствии с целями и задачами L{eHTpa и осуществлять контроль за
его реализацией;
з.4.з. осуществJшть подготовку обучающихся к участию в конкурс.lх, олимпиадах,
конференЦияхииныХ мероприятиях по профилю направлений деятелъности Щентра;з,4.4. по согласованию с директором школы осуществJUIть организацию и проведение
мероприятий по профилю направлений деятельности Щентра;
з,4.5. осуществJUIть иные права, относящиеся к деятелu"осЪ" Щентраи не противоречаIцие
целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству
Российской Федерации.


